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OFERTA SZKOLENIOWA




SZKOLENIA ROZWOJOWE DLA ORGANIZACI:

®* Promujemy cztowieka i jego dobry rozwéj w organizacji.

% Pomagamy inwestowaé w rozwéj drég kariery firmy i jej cztonkéw.

5 Wspdtpracujemy z wyselekcjonowanymi hotelami i osrodkami szkoleniowymi w Polsce
i w Europie, dbajgc o jako$¢ wypoczynku naszych klientéw.

% Nasi Trenerzy majgcy duze doswiadczenie, otwartosé i elastycznosé dbajg o rozwéj
kompetencji naszych klientéw. Proponujemy wyjazdy szkoleniowe i
integracje, kiéra dostarcza przezy¢ petnych adrenaliny dbamy jednak o rozwéj i relaks
zapewniajgc dobrg harmonie miedzy inwestycjq w poszerzanie kompetencji a odpoczynkiem tak
waznym i potrzebnym dla naszych Klientéw.

% Widzimy potrzeby organizacji ale pamigtamy takze o pracownikach, ryzyku wypalenia zawodowego i
zmeczeniu codziennymi obowigzkami. Dlatego tez organizujemy wyjazdy szkoleniowe i
integracyjne w programie ktérych, poza zajeciami programowymi obok przygody i rozrywki jest
przestrzen na masaze, warsztaty jogi, warsztaty technik relaksacyjnych czy zajecia
ksztaltujace swiadomosé prozdrowotna.

®  Uczestniczqcy majg mozliwoéé podniesienia swoich umiejetnoéci , rozwiniecia swoich zasobdw
przydatnych w budowaniu relacji z klientem zaréwno wewnetrznym, jak i kontrahentami zewnetrznymi.
Wozrasta $wiadomos$é etycznego wywierania wptywu na innych i ksztattowania pozqdanej wizji
wspétpracy, opartej na dialogu i filozofii win-win. Ponadto w organizacji wzrasta poziom wiedzy i

zainicjowane sq kierunki zmian, w oparciu o ksztattowanie postaw uczestnikéw.

Kompetencje menadzerskie:

» Kanon lidera i ksztattowanie postawy liderskie;.

»  Komunikowanie w zespole.

» Delegowanie i zarzqdzanie realizacjq celéw i zadan.

» Budowanie autorytetu lidera.

=  Motywowanie.

* Prowadzenie prezentaciji publicznych i zebran.

» Zarzqdzanie stresem w organizacji.

»  Zarzqdzanie emocjami.

* Negocjacje i mediacje.

" Rozwdj osobisty lidera- praca nad wzmacnianiem wiasnych zasobéw i
kompetencji osobistych.

Kompetencje sprzedazowe:

»  Narzedzia i podstawy skutecznej komunikaci.

= Negocjacje handlowe.

=  Praca z obiekcjami i budowanie dialogu z klientem.

= Skuteczno$é osobista handlowca ( postawy, przekonania, dziatania).
=  Planowanie i organizacja pracy.

= Zarzqdzanie stresem i emocjami.

= Asertywno$é.



Coaching:

Coaching indywidualny - praca nad uruchomieniem osobistych
zasobéw klienta .
Coaching zespotowy - team coaching - praca na wspdlnym

rozwigzaf wzmacniajgcych zespdt oraz sprzyjajgcych realizacji jego
celéw.

Ocena potencjatu pracowniczego:

Badaniu potencjatu pracownikéw stuzy metoda Development Centre.
Procedura ta dostarcza informacji na temat poziomu umiejgtnosci i
postaw uczestnikdw, wskazuje na te, ktére sqg na odpowiednim poziomie
dla zajmowanego przez nich stanowiska oraz te, ktérych rozwdj
przyczyni sie do bardziej efektywnego wykonywania obowigzkéw
zawodowych.

Do budowania satysfakcji pracownikéw na odpowiednich miejscach
istotna jest wiedza o mocnych stronach, zasobach, bogactwie
kompetencyjnym oraz tych potencjatach, ktére warto rozwijaé.

Szkolenie dostosowane do biezqcych potrzeb organizacji/ firmy :

Wyznaczenie kierunku rozwoju  organizacji/ pracownikéw w
organizaciji.

Przemeczenie i stres w organizacji ( zarzqdzanie czasem, praca ze
stresem).

Inteligencja emocjonalna.

Ustawienia systemowe i organizacyjne.

Przyktadowe tematy prowadzonych szkolen:

Komunikacja interpersonalna
Asertywnosé

Komunikacja

Konstruktywne radzenie sobie ze stresem
Autoprezentacija

Motywacja

Budowanie zespotu

Wywieranie wptywu spotecznego
Obstuga klienta

Inteligencja emocjonalna

Zarzqgdzanie konfliktem

Zarzqdzanie kryzysem

Negocjacje

Mediacje

Planowanie

Stres w organizacji

Rekrutacja i procedury oceny pracownikéw( development centre).
Prezentacje publiczne

Kultura organizacyjna

Coaching

Myslenie i dziatanie systemowe
Kompetencje w sprzedazy

SAVOIR VIVRE w biznesie i organizaci



Tematy szkolen otwartych

= Jak skutecznie sie komunikowaé 2

= Jak asertywnie wyrazaé siebie?

= Jak zarzqdzaé whasnymi i innych emocjami?

= Jak radzié¢ sobie ze stresem?

= Jak budowaé poczucie wlasnej wartosci

= Jak whaiciwe stosowaé narzedzia i zasady coachingu?
= Jak w zgodzie z sobg budowaé relacje innymi?

= Jak skutecznie mediowaé?

= Jak stawiad sobie i osiggad zamierzanie cele?

= Jak budowaé wizerunek siebie?

= Jak korzystaé ze swojej inteligencji emocjonalnej?

= Jak pracowaé nad stresem( trening dla maturzystéw)?2

» Jak zaprezentowaé sie na rozmowie kwalifikacyjneij 2

Szkolenia z zakresu prawa

Prawo pracy:

Skuteczne stosowanie prawa pracy w firmie.

Prawo pracy a zarzqdzenie kapitatem ludzkim.

Mobbing jako instytucja prawa pracy a obowigzek pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi.

Zasady rozwigzywania uméw o prace oraz uprawnienia pracodawcy w razie
nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika stosunku pracy.

Zakaz konkurencji w prawie pracy.

Zatrudnienie pracownikéw w formie telepracy jako nowy sposéb zatrudnienia w
polskim prawie pracy.

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia a umowa o prace - korzysci oraz stabe
strony ptynqgce z obu form zatrudnienia.

Wszelkie aspekty dotyczqgce zasad wyptaty wynagrodzenia w $wietle norm kodeksu

pracy.

Prawo cywilne:

Prawo zobowigzan czyli zarys uméw cywilnoprawnych.

Zabezpieczenie intereséw prawnych strony stosunku zobowigzaniowego (umowy).
Prawne aspekty sprzedazy.

Ochrona wierzyciela w razie niewyptacalnoéci dtuznika w $wietle przepiséw kodeksu
cywilnego.

Zasady rozwigzywania sporéw w prawie cywilnym (mediacja, ugoda, postepowanie
przed sadem).

Egzekucja sqdowa. Zasady prowadzenia egzekucii przeciwko dtuznikom.

Dostep do informacji publicznej i ochrona danych osobowych.

Wyktadnia prawa.

Argumentacja prawnicza.



Inne:
= SAVOIR VIVRE biznesowy i zwyczajowy.
= Superwizja psychologiczna.
»  Coaching indywidualny.
= Szkolenia z zakresu pisania CV.
* Pisanie listéw motywacyjnych.
*  Rozmowa kwalifikacyjna - jak swobodnie pokazaé swoje mocne strony.

» Doradztwo personalne i zawodowe.

Szkolenia i warsztaty poszerzajgce swiadomosé prozdrowotnqg

= Zarzqdzanie stresem - czyli techniki i metody profilaktyki i redukcii stresu
w pracy indywidualnej i w organizacii.

= Jak $wiadomie ochraniaé swéj organizm przed negatywnym wptywem
czynnikéw zewnetrznych?

= Pogtebianie wiedzy na temat wptywu diety na wzmocnienie kondyciji
psychofizycznej cztowieka.

= Praca z negatywnymi przekonaniami na temat zdrowia i budowanie
konstruktywnych wzorcéw myélenia i dziatania.

= Kursy dietetyki i Tradycyjnej Medycyny Chinskiej.

_ NASZ TEAM:

ZespSt ENTRYSPOT to grupa treneréw, instruktoréw,
logistykéw i artystéw, ktérzy wspdtpracujge ze sobg i innymi
tworzq synergie. Zmotywowany zesp6t ludzi pozwala
na zorganizowanie wydarzenia pod wzgledem logistycznym,
tematycznym i artystycznym,  zapewniagjgc  rozwdj
uczestnikéw szkolenia czy eventu. Przewodnim motywem
naszych dziatlam jest poglebianie rozwoju
organizacji i jej cztonkéw zgodnie z wartosciami

firmy, celami organizacji jak réowniez
indywidualnego czlowieka. Pomagamy inicjowaé,
wprowadzaé i utrzymywaé nowq strategie  dziatania
organizaciji.

Zespdt ENTRYSPOT to réznorodne osobowosci trenerskie, ktére pomagajq uczestnikom w odkrywaniu wiasnej
drogi rozwoju oraz stylu pracy.

Profesjonalni trenerzy majqcy duze doswiadczenie, otwarto$é i elastycznos¢. Proponujemy wyjazdy szkoleniowe i
infegracie opartq na adrenalinie lub na relaksie. Organizujemy wyjazdy szkoleniowe w programie, ktérych
odbywajq sie masaze, warsztaty jogi, warsztaty technik relaksacyjnych, zajecia ksztattujgce $wiadomosé
prozdrowotng. Promujemy czlowieka i jego dobry rozwédj w organizacji. Pomagamy inwestowad w rozwdj drég
kariery.
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KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI

SZKOLEN W ORGANIZACIJI:

y

A Wzajemne poznanie pracownikéw i wspétpracownikéw z réznych dziatéw organizacii.

A Poznanie i ugruntowanie mocnych stron i zasobéw pracownikéw, pracodawcy i
organizaciji.

A Pogtebienie wiezi i relacji miedzy pracownikami oraz miedzy pracownikami i organizaciq

w kierunku efektywnej wspétpracy.
> Pogtebienie wiedzy pracownikéw o specyfice pracy innych dziatéw -

poprawa komunikacji.

A Wzmocnienie wiary i poczucia identyfikacii z firma, jej wartoéciami i celami.

A Pogtebienie i poszerzenie wiedzy o mechanizmach komunikacji i wspdtpracy w
organizaciji.

A Okreélenie kierunkéw dalszego rozwoju w zespole, firmie i organizacii.

> Podniesienie wizerunku organizacji/pracodawcy.

A Budowanie dobrej atmosfery w zespole i organizacii.

Naszym celem jest, aby uczy¢ sig i rozwijaé sie kazdego
dnia, zyé w dobrym kontakcie ze sobq, ludzmi i naturg. Lubimy zyé
w ruchu i radoéci i to samo oferujemy naszym klientom.
Organizujemy dla Was imprezy, w trakcie ktérych spedzicie
razem chwile i wyniesiecie cenne do$wiadczenie dla siebie, dla
waszego rozwoju zawodowego, dla waszego osobistego
poczucia integralnosci .

Zapraszamy do wspdtpracy
Zespdt Entry Spot

Sandra Krzywoszarnska
Project manager

sandra@entryspot.pl
+48 603 060 273

ul. Lwowska 57/2 49-300 Brzeg _nip: P4P-155-68-12 _iinfogentryspotpl www.entryspotpl tel. +4871°1046 84 fax +48 71718 0953
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