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OFERTA INTEGRACYJNA




Zajmujemy sie organizacjq i przeprowadzaniem eventéw, outdooréw, wyjazdéw integracyinych,
incentive, wyjazdéw firmowych, motywacyjnych oraz szkolen i treningéw, rozwijajgcych i wspierajgcych
kompetencje pracownikéw i zasoby organizacji ( w aspekcie m.in. komunikacji oraz myslenia i dziatania
systemowego) .

®  Stuchamy uwaznie i badamy potrzeby klienta i
firmy, oferte tworzymy na miare oczekiwan,
potrzeb i specyfiki organizacii.

®  Dopasowujemy nasze dziatania do
zdiagnozowanych wczeéniej potrzeb.

" tgczymy i wybieramy aktywne, oparte na
doswiadczeniu metody pracy.

®  Z pasiq tgczymy zamitowanie do sportéw z
nieustanng potrzebg rozwoju siebie i organizaciji.

L]

Mamy szerokie doswiadczenie w pracy z ludzmi,
organizacjami i firmami.

Organizuiemy EVENT ZINTEGROWANY

Celem jest potgczenie przygody ze szkoleniem, ktére podnosi poziom efektywnoéci oraz integracii
zespotu. Event jest dla nas metaforq codziennych sytuacji, ktére mogq byé dla nas trudne w zyciu
zawodowym. Event Zintegrowany jest metodq rozwoju grupy przez doswiadczenie, doznawanie i
czerpanie korzyéci z intensywnego procesu nabywania nowych umiejetnosci. Wspdlnie z naszymi
doswiadczonymi trenerami i coachami analizujemy dziatania, reakcje i zachowania w grupie w trakcie
wykonywania zadania. Wnikliwe obserwacje catego procesu pracy nad projektem oraz informacja zwrotnq,
jakiej udzielajg sobie pod kierunkiem trenera czlonkowie zespotu sq podstawowymi narzedziami pracy.
tgczymy nasza fascynacje przyrodq, aktywnym wypoczynkiem z wnikliwg obserwacjq proceséw
zachodzqcych w zespole. Skutecznie przenosimy nauke wyniesiong z doswiadczenia zdobytego podczas
szkolenia polgczonego z eventem na grunt pracy zawodowe;.

Event zintegrowany to dobra lekcja precyzyjnej elastycznoici i umiejetnoéci dopasowania swoich
dziatar do sytuacji. To zaskakujgca dawka adrenaliny w réznorodnych formach.

3 Woycieczki integracyjne dla pracownikéw i kadry zarzqdzajgcej budujgce wigzi w
organizacji

3 Wyjazdy incentive jako jedno z najwazniejszych narzedzi marketingowych

3 Szkolenia dla organizaciji (liderskie, sprzedazowe, ocena potencjatu pracowniczego,

negocjacje, coaching)

KORZYSCI:

3 Poprawa wizerunku organizaciji/pracodawcy/ firmy.
X Wzmocnienie wiary w wartosci organizacji.
3 Budowanie dobrej atmosfery w zespole i organizacji.

3 Podnosimy integralnoéé grupy oraz poczucie przynaleznosci

do zespotu.



ELEMENTY DO SKOMPONOWANIA EVENTU ZINTEGROWANEGO/IMPREZY INTEGRACYJNEJ:

= Ziemia:

Narty, kuligi.

Wspinaczka skatkowa, mobilne $cianki wspinaczkowe
Parki linowe.

Rowery.

Quady, pojady 4x4.

Gry integracyjne, team builidng.

Survival.

Strzelanie.

Jazda konna.

Woarsztaty cyrkowe, bebniarskie, artystyczne.
Klauni, kuglarze.

Joga.

® Powietrze:

Paraglaity.

Paralotnie.
Spadochrony.
Bungeejumping.

Banki mydlane, confetti.
Kuglarze , szczudlarze.

® Woda:

Rejsy.

Kajaki.
Rafting.
Windsurfing.
Kitesurfing.
Nurkowanie.

Chodzenie po ogniu.
Fire show.

Teatr ognia.

Taniec z ogniem.




= Czltowiek:

Teatr - twdrcze i inspirujgce odgrywanie rél zycia, pracy,
relacji.

Rytm - warsztaty bebniarskie. Muzyka, rytm, rozmowa za
pomocq bebnéw, dialog.

Taniec - warsztaty z improwizacji ruchowej, poszerzajgce
sprawno$¢ i elastyczno$é naszego ciata. Capoeira. Rozne style
tanca.

Muzyka - profesionalna oprawa artystyczna imprez,
zagraniczni DJ, zespoty, tancerze.

Twérczosé - warsztaty plastyczne, ceramiczne.

Relaks - techniki relaksacyjne, zajecia z ciatem i gltosem,
medytacja.

Zdrowie - warsztaty poszerzajgce $wiadomo$é zdrowotng,
dietetyka, wybrane zagadnienia medycyny holistyczne;.
Dzwiek - misy tybetaniskie, praca z glosem, dykcjq, teatr.
Ciato - Masaz Lomi Lomi Nui, masaz Pe Lo Ha, masaz
relaksacyjno -odprezajgcy, masaz klasyczny.

Joga - system relaksujgco - regenerujgcych ¢wiczen oraz
praca z oddechem.

Duch - warsztaty z elementami medytacji, Tai Chi, Qi gong.
Ustawienia systemowe i organizacyjne wg. Berta
Hellingera - poszukiwanie rozwiqzan w szerszym kontekscie.

_ SZKOLENIA ROZWOJOWE DLA ORGANIZACII.

Uczestniczqcy majg mozliwo$¢ podniesienia swoich umiejetnoéci
rozwiniecia swoich zasobéw przydatnych w budowaniu relacji z
klientem zaréwno wewnetrznym, jak i kontrahentami zewnetrznymi.
Wozrasta $wiadomo$¢ etycznego wywierania wptywu na innych i
ksztattowania pozqdanej wizji wspdtpracy, opartej na dialogu i
filozofii win-win. Ponadto w organizacji wzrasta poziom wiedzy i
zainicjowane sq kierunki zmian, w oparciu o ksztaltowanie postaw
uczestnikdw.

Kompetencje menadzerskie - zadania i cechy lidera.

Kompetencje sprzedazowe - techniki skutecznej sprzedazy.

Coaching, NLP.

Komunikacja interpersonalna, jezyk pozytywu, motywacja, automotywacja.
Mediacje i negocjacje.

Obstuga klienta, praca z trudnym, wymagajacym i agresywnym klientem
Prowadzenie projektu.

Zarzagdzanie w warunkach kryzysu.

Ocena potencjatu pracowniczego.

Zarzgdzanie stresem - subiektywne i obiektywne przyczyny i sposoby walki ze
stresem.

Kompetencje handlowe.

Savoir vivre w biznesie.

Szkolenia ksztattujgce sSwiadomosé prozdrowoing pracownikéw.

Szkolenia prawne (KPA, prawa autorskie, prawo pracy, mobbing i inne).

Szkolenie dostosowane do biezgcych potrzeb organizacji/ firmy .



SPECJALIZUJEMY SIE W ORGANIZACJI IMPREZ TAKICH JAK:

% Wyjazdy firmowe
% Pikniki integracyjne
%  Imprezy motywacyijne i nagrodowe dla pracownikéw i partneréw biznesowych

®  Szkolenia rozwojowe dla biznesu i organizaciji

Widzimy potrzeby organizaciji ale pamietamy takze o pracownikach, ryzyku wypalenia zawodowego i zmeczeniu
codziennymi obowigzkami. Dlatego tez organizujemy wyjazdy szkoleniowe i integracyjne w programie ktérych, poza
zajeciami programowymi obok przygody irozrywki jest przestrzen na masaze, warsztaty jogi, warsztaty
technik relaksacyjnych czy zajecia ksztattujace sSwiadomos¢ prozdrowotnq.

Promujemy cztowieka i jego dobry rozwéj w organizacji.

Pomagamy inwestowaé w rozwéj drég kariery firmy i jej cztonkéw.

_ NASZ TEAM:

ZespSt ENTRYSPOT to grupa treneréw, instruktoréw,
logistykéw i artystéw, ktérzy wspdtpracujge ze sobg i innymi
tworzq synergie. Zmotywowany zesp6t ludzi pozwala
na zorganizowanie wydarzenia pod wzgledem logistycznym,
tematycznym i artystycznym,  zapewnigjgc  rozwdj
uczestnikéw szkolenia czy eventu. Przewodnim motywem
naszych dziatlam jest poglebianie rozwoju
organizacji i jej cztonkéw zgodnie z wartosciami

firmy, celami organizacji jak rowniez
indywidualnego cztowieka. Pomagamy inicjowaé,
wprowadzaé i utrzymywaé nowq strategie  dziatania
organizaciji.

Zespdt ENTRYSPOT to réznorodne osobowosci trenerskie, ktére pomagaijg uczestnikom w odkrywaniu wiasnej
drogi rozwoju oraz stylu pracy.

Profesjonalni trenerzy majqcy duze do$wiadczenie, otwarto$é i elastycznos$é. Proponujemy wyjazdy szkoleniowe i
infegracje opartq na adrenalinie lub na relaksie. Organizujemy wyjazdy szkoleniowe w programie, ktérych
odbywajq sie masaze, warsztaty jogi, warsztaty technik relaksacyjnych, zajecia ksztattujgce $wiadomosé
prozdrowotng. Promujemy czlowieka i jego dobry rozwéj w organizacji. Pomagamy inwestowaé w rozwdj drég
kariery.

Nasi Trenerzy majqcy duze doswiadczenie, otwartosé i elastycznosé dbajg o rozwéj kompetencji
naszych klientéw. Proponujemy wyjazdy szkoleniowe i integracje, kiéra dostarcza przezy¢

petnych adrenaliny dbamy jednak o rozwdéji relaks zapewniajgc dobrg harmonie miedzy inwestycjq

w poszerzanie kompetencji a odpoczynkiem tak waznym i potrzebnym dla naszych Klientéw.

Wspétpracujemy z wyselekcjonowanymi hotelami i osrodkami szkoleniowymi w Polsce i w Europie,
dbajqc o jako$é wypoczynku naszych klientéw.
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KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI

EVENTU ZINTEGROWANEGO W ORGANIZACIJI:

| Wzajemne poznanie pracownikéw i wspétpracownikéw z réznych dziatéw organizacii.

p ] Poznanie i ugruntowanie mocnych stron i zasobéw pracownikéw, pracodawcy i
organizacji.

p ] Pogtebienie wiezi i relacji miedzy pracownikami oraz miedzy pracownikami i organizacjq

w kierunku efektywnej wspétpracy.
p ] Pogtebienie wiedzy pracownikéw o specyfice pracy innych dziatéw -

poprawa komunikacii.

| Wzmocnienie wiary i poczucia identyfikacji z firma, jej wartodciami i celami.

P Pogtebienie i poszerzenie wiedzy o mechanizmach komunikacji i wspétpracy w
organizaciji.

p ] Okreslenie kierunkéw dalszego rozwoju w zespole, firmie i organizacii.

p ] Podniesienie wizerunku organizacji/pracodawcy.

p ] Budowanie dobrej atmosfery w zespole i organizaciji.

Naszym celem jest, aby uczy¢ sig i rozwija¢ sige kazdego
dnia, zy¢ w dobrym kontakcie ze sobq, ludZzmi i naturg. Lubimy zy¢
w ruchu i radodci i to samo oferujemy naszym klientom.
Organizujemy dla Was imprezy, w trakcie ktérych spedzicie
razem chwile i wyniesiecie cenne doswiadczenie dla siebie, dla
waszego rozwoju zawodowego, dla waszego osobistego
poczucia integralnosci .

Zapraszamy do wspétpracy
Zespét Entry Spot

Sandra Krzywoszanska
Project manager

sandra@entryspot.pl
+48 603 060 273
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