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             Zajmujemy się organizacją  i przeprowadzaniem  eventów, outdoorów, wyjazdów integracyjnych, 
incentive, wyjazdów firmowych,  motywacyjnych oraz szkoleń i treningów, rozwijających i wspierających  
kompetencje pracowników i zasoby organizacji ( w aspekcie m.in. komunikacji oraz myślenia i działania 
systemowego) . 

  Słuchamy uwaŜnie i badamy  potrzeby klienta i 

firmy, ofertę tworzymy na miarę oczekiwań, 
potrzeb i specyfiki organizacji. 

 Dopasowujemy nasze działania do 
zdiagnozowanych wcześniej  potrzeb. 

 Łączymy i wybieramy aktywne, oparte na 

doświadczeniu metody pracy.  

 Z pasją łączymy zamiłowanie do sportów z 
nieustanną potrzebą  rozwoju siebie i organizacji.         

 Mamy szerokie doświadczenie w pracy z ludźmi, 
organizacjami i firmami.  

Organizujemy  EVENT ZINTEGROWANY    

 
Celem jest połączenie przygody ze szkoleniem, które podnosi poziom efektywności oraz integracji 

zespołu. Event jest dla nas metaforą codziennych sytuacji, które mogą być dla nas trudne w Ŝyciu 
zawodowym. Event Zintegrowany jest metodą rozwoju grupy przez doświadczenie, doznawanie i 

czerpanie korzyści z intensywnego procesu nabywania nowych umiejętności. Wspólnie z naszymi 
doświadczonymi trenerami i coachami analizujemy działania, reakcje i zachowania w grupie w trakcie 
wykonywania zadania. Wnikliwe obserwacje całego procesu pracy nad projektem oraz informacja zwrotna, 
jakiej udzielają sobie pod kierunkiem trenera członkowie zespołu są podstawowymi narzędziami pracy. 
Łączymy nasza fascynację przyrodą, aktywnym wypoczynkiem z wnikliwą obserwacją procesów 
zachodzących w zespole. Skutecznie przenosimy naukę wyniesioną z doświadczenia zdobytego podczas 
szkolenia połączonego z eventem na grunt pracy zawodowej. 

 
Event zintegrowany to dobra lekcja precyzyjnej elastyczności i umiejętności dopasowania swoich 

działań do sytuacji. To zaskakująca dawka adrenaliny w róŜnorodnych formach. 

 Wycieczki integracyjne  dla pracowników i kadry zarządzającej budujące więzi w 

organizacji 

 Wyjazdy incentive jako jedno z najwaŜniejszych narzędzi marketingowych 

 Szkolenia dla organizacji (liderskie, sprzedaŜowe, ocena potencjału pracowniczego, 

negocjacje, coaching)  

 

KORZYŚCI: 

 

 Poprawa wizerunku organizacji/pracodawcy/ firmy. 

 Wzmocnienie wiary w wartości organizacji. 

 Budowanie dobrej atmosfery w zespole i organizacji.  

 Podnosimy integralność grupy oraz poczucie przynaleŜności 

do zespołu. 
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ELEMENTY DO SKOMPONOWANIA EVENTU ZINTEGROWANEGO/IMPREZY INTEGRACYJNEJ: 

 
 Ziemia : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Narty, kuligi. 
  Wspinaczka skałkowa, mobilne ścianki wspinaczkowe 
     Parki linowe. 
  Rowery. 

  Quady, pojady 4x4. 
  Gry integracyjne, team builidng. 
  Survival. 
  Strzelanie. 
  Jazda konna. 
  Warsztaty cyrkowe, bębniarskie, artystyczne. 
  Klauni, kuglarze. 
  Joga. 

 
 

 Powietrze :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Paraglajty. 
 Paralotnie. 
 Spadochrony. 
 Bungeejumping. 
 Bańki mydlane, confetti. 
 Kuglarze , szczudlarze. 

 
 

 Woda :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Rejsy. 

 Kajaki. 
 Rafting. 
 Windsurfing. 
 Kitesurfing. 
 Nurkowanie. 

 
 Ogień :  

 
 
 
 
 

 

 
 

 Chodzenie po ogniu. 

 Fire show. 
 Teatr ognia. 
 Taniec z ogniem. 
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 Człowiek: 

  Teatr – twórcze i inspirujące odgrywanie ról Ŝycia, pracy, 

relacji. 
 Rytm – warsztaty bębniarskie. Muzyka, rytm, rozmowa za 

pomocą bebnów, dialog. 
 Taniec – warsztaty z improwizacji ruchowej, poszerzające 

sprawność i elastyczność naszego ciała.  Capoeira. RoŜne style 
tańca.                         

 Muzyka – profesjonalna oprawa artystyczna imprez, 

zagraniczni DJ, zespoły, tancerze. 
 Twórczość – warsztaty plastyczne, ceramiczne. 

  Relaks – techniki relaksacyjne, zajęcia z ciałem i głosem, 

medytacja. 
 Zdrowie – warsztaty poszerzające świadomość zdrowotną, 

dietetyka, wybrane zagadnienia medycyny holistycznej. 
 Dźwięk – misy tybetańskie, praca z głosem, dykcja, teatr. 
 Ciało – MasaŜ Lomi Lomi Nui, masaŜ Pe Lo Ha, masaŜ 

relaksacyjno –odpręŜający, masaŜ klasyczny. 
 Joga – system relaksująco - regenerujących ćwiczeń oraz 

praca z oddechem. 
 Duch – warsztaty z elementami medytacji, Tai Chi, Qi gong. 
 Ustawienia systemowe i organizacyjne wg. Berta 

Hellingera –  poszukiwanie rozwiązań w szerszym kontekście. 

 SZKOLENIA ROZWOJOWE DLA ORGANIZACJI.  

Uczestniczący mają moŜliwość podniesienia swoich umiejętności , 
rozwinięcia swoich zasobów przydatnych w budowaniu relacji z 
klientem zarówno wewnętrznym, jak i kontrahentami zewnętrznymi. 
Wzrasta świadomość etycznego wywierania wpływu na innych i 
kształtowania poŜądanej wizji współpracy, opartej na dialogu i 
filozofii win–win. Ponadto w organizacji wzrasta poziom wiedzy i 
zainicjowane są kierunki zmian, w oparciu o kształtowanie postaw 
uczestników. 

 Kompetencje menadŜerskie – zadania i cechy lidera. 
 Kompetencje sprzedaŜowe – techniki skutecznej sprzedaŜy. 
 Coaching,  NLP. 
 Komunikacja interpersonalna, język pozytywu, motywacja, automotywacja. 
 Mediacje i negocjacje. 
 Obsługa klienta, praca z trudnym, wymagającym i agresywnym   klientem 
 Prowadzenie projektu. 
 Zarządzanie w warunkach  kryzysu. 
 Ocena potencjału pracowniczego. 
 Zarządzanie stresem – subiektywne i obiektywne przyczyny i sposoby walki ze 

stresem. 
 Kompetencje handlowe. 
 Savoir vivre w biznesie. 
 Szkolenia kształtujące świadomość prozdrowotną pracowników. 
 Szkolenia prawne (KPA, prawa autorskie, prawo pracy, mobbing i inne). 
 Szkolenie dostosowane do bieŜących potrzeb organizacji/ firmy . 
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SPECJALIZUJEMY SIĘ W ORGANIZACJI IMPREZ TAKICH JAK: 
 

 Wyjazdy firmowe 

 Pikniki integracyjne 

 Imprezy motywacyjne i nagrodowe dla pracowników i partnerów biznesowych 

 Szkolenia rozwojowe dla biznesu i organizacji 

Widzimy potrzeby organizacji ale pamiętamy takŜe o pracownikach,  ryzyku wypalenia zawodowego i zmęczeniu 

codziennymi obowiązkami. Dlatego teŜ organizujemy wyjazdy szkoleniowe  i integracyjne w programie których, poza 
zajęciami programowymi  obok  przygody  i rozrywki jest przestrzeń na  masaŜe, warsztaty jogi, warsztaty 
technik relaksacyjnych czy zajęcia kształtujące świadomość prozdrowotną. 

Promujemy człowieka i jego dobry rozwój w organizacji.  

Pomagamy inwestować w rozwój dróg kariery firmy i jej członków. 

 
 

 NASZ TEAM: 
 
 
 
 
 
 

Zespół ENTRYSPOT  to grupa trenerów, instruktorów, 

logistyków i artystów, którzy współpracując ze sobą i innymi 
tworzą synergię. Zmotywowany zespół  ludzi pozwala 

na zorganizowanie wydarzenia pod względem logistycznym, 
tematycznym i artystycznym, zapewniając rozwój 
uczestników szkolenia czy eventu. Przewodnim motywem 
naszych działam jest pogłębianie rozwoju 
organizacji i jej członków zgodnie z wartościami  
firmy, celami organizacji jak równieŜ 
indywidualnego człowieka. Pomagamy inicjować, 

wprowadzać i utrzymywać nową  strategię  działania 
organizacji. 

 

Zespół ENTRYSPOT to róŜnorodne osobowości trenerskie, które pomagają uczestnikom w odkrywaniu własnej 
drogi rozwoju oraz stylu pracy. 

Profesjonalni trenerzy mający duŜe doświadczenie, otwartość i  elastyczność. Proponujemy wyjazdy szkoleniowe i 
integrację opartą na adrenalinie lub na relaksie. Organizujemy wyjazdy szkoleniowe w programie, których 
odbywają się masaŜe, warsztaty jogi, warsztaty technik relaksacyjnych, zajęcia kształtujące świadomość 
prozdrowotną. Promujemy człowieka i jego dobry rozwój w organizacji. Pomagamy inwestować w rozwój dróg 
kariery. 

Nasi Trenerzy mający duŜe doświadczenie, otwartość i  elastyczność dbają o rozwój kompetencji 
naszych klientów. Proponujemy wyjazdy szkoleniowe i integrację, która dostarcza przeŜyć 

pełnych adrenaliny  dbamy jednak o rozwój i  relaks zapewniając dobrą harmonię między inwestycją 

w poszerzanie kompetencji  a odpoczynkiem tak waŜnym i potrzebnym dla naszych Klientów.  

Współpracujemy  z wyselekcjonowanymi hotelami i ośrodkami szkoleniowymi w Polsce i w Europie, 

dbając o jakość wypoczynku naszych klientów. 
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KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI          

EVENTU ZINTEGROWANEGO W ORGANIZACJI:  

 

 Wzajemne poznanie pracowników i współpracowników  z róŜnych działów organizacji.  

 Poznanie i ugruntowanie mocnych stron i zasobów pracowników, pracodawcy i  

              organizacji. 

 Pogłębienie więzi i relacji między pracownikami oraz miedzy pracownikami i organizacją 

w kierunku efektywnej współpracy. 

 Pogłębienie wiedzy pracowników o specyfice pracy innych działów – 

               poprawa komunikacji.                                                                 

 Wzmocnienie wiary i poczucia identyfikacji z firma,  jej wartościami i celami. 

 Pogłębienie i poszerzenie wiedzy o mechanizmach komunikacji i współpracy w 

organizacji. 

 Określenie kierunków dalszego rozwoju w zespole, firmie i organizacji. 

 Podniesienie wizerunku organizacji/pracodawcy. 

 Budowanie dobrej atmosfery w zespole i organizacji. 

 

 
 

Naszym celem jest, aby uczyć się i rozwijać się kaŜdego 
dnia, Ŝyć w dobrym kontakcie ze sobą, ludźmi i naturą. Lubimy Ŝyć 
w ruchu i radości i to samo oferujemy naszym klientom. 
Organizujemy dla Was  imprezy, w trakcie których spędzicie 
razem  chwilę i wyniesiecie cenne doświadczenie dla siebie, dla 
waszego rozwoju zawodowego, dla waszego osobistego  
poczucia integralności . 

 
 

 
 
 

Zapraszamy do współpracy  
             Zespół Entry Spot 

 
 

Sandra Krzywoszańska 
Project manager 

 
sandra@entryspot.pl 
+48 603 060 273 
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